
EDITAL SEE/SRE PATOS DE MINAS Nº 01/2026 – PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA PARA PARTICIPAR NO PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO 
DAS APRENDIZAGENS 

 
LISTAGEM PRELIMINAR - 

FINAL 
 

 
NOME CARGO PONTUAÇÃO 

LENICE CANHESTRO DA SILVA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Língua Portuguesa 

135,5 
 
 

LAÍCY APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Língua Portuguesa 

130 

MAYRON AUGUSTO ARAUJO DALARIVA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Língua Portuguesa 

127 

POLIANA MAGELA COIMBRA MELO 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Língua Portuguesa 

127 

RÍVIA DORNELAS DE SOUZA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Língua Portuguesa 

98 

LIZELDA APARECIDA SOARES DE MIRANDA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Matemática 

120 

CRISLENE FAGUNDES RIBAS JORGE 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - Matemática 

118 

MIRLEY ALVES VASCONCELOS 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - CIÊNCIA/BIOLOGIA 

154 

WASHINGTON DE ALMEIDA PEREIRA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - QUÍMICA 

139,5 

ANTENOR JOSE DE SOUSA NETO 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula- Língua estrangeira Moderna Inglês 

127 

MARCOS PAULO DA SILVA 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula - CIÊNCIAS/BIOLOGIA 

119 

 



FLAVIO MATIAS DE ARAUJO 

Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de 
Aula- FILOSOFIA 

99 

CARLA AUGUSTA VIEIRA FONSECA SA Especialista da Educação Básica - EEB 
124 

EVA JANE FIDELIS DO SANTOS Especialista da Educação Básica - EEB 
120 

ERICA CRISTINA CAETANO Especialista da Educação Básica - EEB 
116 

CLEISON DONIZETE BORGES Especialista da Educação Básica - EEB 
115 

MARCIA DE FÁTIMA REIS E SILVA Professora de Educação Básica - REGENTE DE TURMA 
121 

*Os candidatos inscritos serão convocados para a próxima etapa que será a entrevista de caráter obrigatório e eliminatório, avaliando domínio técnico na 
área de atuação, clareza comunicativa, capacidade de trabalho colaborativo e adequação à rotina de trabalho proposta no Programa de Recomposição das 
Aprendizagens. 
IMPORTANTE: a entrevista será realizada de forma presencial, conforme convocação encaminhada para o e-mail dos candidatos.  

 

 

 


	 

